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Муниципальное дошкольное образовательное учреrtдение

<<ýетский сад }Ib 20>}

РАССМОТРЕНО:
на педагогическOм сOвете
протокол от 28.08.2020 Ns i

УТВЕР}ItДЕЕО:
прI{казом о,г З 1.08,2020 ЛЪ ,19i2 о/д

положЕниЕ,
О сопрово2Itдении одаренных н талаптливых воспЕтацЕиков

1.0бщее полож€цие
1.1. Настояшее Положение определяет содержание работы с одаренFIыми I.I

тrLпантливыми воспитанниками в Муниципапьном дошкольном
образователъном yчреждении <!етский сад J& 20) (да"чее ДОУ).
1.2. Содержание работы должно способствоватъ полЕоценному рЕtзвитию
лиIIЕости каждого ребенка (одаренного и с признаками одаренности), его
самоопределению, самореаlrизации, формированию его индивидуального
дарованиrI, достижению успеха в жизни, а так же созданию условий для
одаренных воспитанников, имеющих особо выдающиеся достижениr{ в

р;lзнъж образовательЕых областях и других сферах деятельЕости. Работа с
одаренными детъми ориентирована на развитие интеллектусLлъных,

физическlж, художественных, творческих и ксммуникативньIх опособностей.
1.З. Актуutльностъ данного положения закJIючается в цеобходимости
поддержки прав одаренных и таJIантливых детей на шолЕоцеЕное ржвитие и
реЕIJIизацию своей одаренности. Одним из результатов реЕlJIизации работы с
одаренЕыми востrитанЕиками в ЩОУ является увеличение участиrI
тапантливых дете iT в разлпчньж конкурсах, фестивалях, олимпиадах.
1.4. Idель-созданЕе комплекса условрrfr.в средств, направлеЕных на
совершенствование системы въUIвления, IIоддержки и рЕввLlтия одареЕнъж
воспитанциков в условиltх ДОУ, а так же сOздаЕие благоприятных условий
дJuI реализации имеюIдегося потенциала воспи?анников путем объединения
усилий, педагогов и родителей.
1.5 . Для достижеЕия целей ставятся следующие задачи:
-выявление одаренных воспитаЕIIиков с использованием разлиIlньrх
диагностик, ошределить типы одареннссти восIIитанников;
- составление и ре€шизациrI педагога]\{и индивидуаJIъных маршрутоЕ для
одареЕнъD( детей;
- использование на заIuIтиях д{фференциацию на осЕOве индивиду€rдънъгх
особенностей восrrитаЕников;
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- подбор средств обyчения, способствующие развитию самостоятелъности
il{ышJIения. }tЕит{иативности и научно-исследовательских навыков,
творIIества в образовательной и свободной деятельности воспитанников;
- организацияразнообразных видов самостOятельной деятельнострI детей;
- поощрение воспитанников и педагогов за достигнутые результаты;
- увеличение количества победителей и призеров мунициfiалъного)

региOн€LтънOгO, федерального этапа всероссийских конкурсов.
2. Нормативно-правовая база
2.1. Настояшее Положение составлено в соответствии с Федеральным
законом Российскоli
Федерации <<Об образоваr*па в Российской Федерации от 29 декабря 2О112

года М27З- ФЗ, Законом кОб основных гарантиях прав ребенка в Российской
Федерации> (ст.4, п. 1), ПостановленIlем Правительства Российской
Фелераuии от 1 7 .|1 ,2а 15 ЛЪ 12З9 <Об утверждении Правил выявления детей,
проявивших выдаюrциеся способности, сопровождения и мониторинга их
далънейшего развитияD, Уставом ДОУ.
3. Принчипы работы с одаренными детьми
- принцип расширения образовательного пространства;
- принцлIп индивидуаJIизации идифференциации обу-rения;

принцип развивающего обучения;
принцип опережаютт{его обуrения;

- принцип комфортности в любой деятелъности;
- принц}lп разнообразия предлагаемых возможностей для реализации
способностей детей;
- пр!lнцип добровольности, свободы выбора;
- принцип сотрудничества.
4. Участники реализации данного положения
4. 1 . АдминистрацрuI (заведующий);
4.2. Васпитатели;
4.3. Специ;t Iисты (ишrеющиеся в ДОУ);
4.4. ВоспитаIIники;
4.5. Родители (законные шредGтавители).

5. tDормы проведения мониторинга реализации пOложения
5 . 1 . Конкурсы, выставки, викторины, турниры, интеллектуальные марафоны
и т. п. (в соответствии с пJIаном работьi).
5.2. Проектная деятельнOсть дошкольников, совместн0 с педагогами и

родителяА,{и.
5.3. Творческие отчеты воспитателей из опыта работы с одаренными и
талантливыми воспитанниками.
5.4. Тематический контроль (в соответствии с годовым планом работы ДОУ).

б. Основные направления работы ДОУ по выявлению, поддержке и
сопровождеЕию одарённых и талантливых воспитанников



б" 1. Применение комплекса диагностических процедур и методов,
направленных на раннее выявлен!-1е и отслеживание развития сдаренных и
таJIантл ивых воспитанников :

- создание условий для выявдения одаренных и талантливых воспитанникOв;
- создание банка данных по талантливым и одаренным воспитанникам;
- мониторинг динамL{ки продвижения одаренного ребенка в социуме;
- фиксирование, накопление и оценка индивидуальных творческих
достижений воспитанников (портфолио).
6.2. Интегращия различных субъектов образовательной деят,ельности в

рамках сиGтемы образования в ýОУ для работы с одаренЁыми и
талантливыми воспитанниками.
- организация конкурсов) олимпиад, выставок и др. между районными
дошкольными учрежденияNlи ;

- создание профессионального сообrцества педагогов, работаюtцих с

одареннъiми и талантливьlми воспитанниками;
- у-Iастие в районных конференциlIх по проблеме работы с одаренными и
таJIантливым и воспитанниками ;

- активное использование Интернет-технслогий в организации работы с

одаренными и таrантливыми восгIитанникамr1;
- развитие проектной деятелъности воспитанЕиков;
- подготовка N,IатериаJiов для сайта ДОУ;
- привлечение родителъской общественности к работе с одаренными и
талантjIивы\,I и детьми.
6. З . Непрерывное соrlиалъно-педагогическое сопровождение одарённьгх и
талантливых воспитанников :

- проведение конкурсов профессионалъного мастерства педагогов,

работающих с одарёнными и талантливыми воспитанниками;
* создание условlтй для проявления споссlбностей, одарённости, таланта
(детских объединений, форм массоtsой работы и др.).

б.4. Повышение квалификации педагогических кадров в сфере работы с

одаренными и таJIантливыми воспитанIIиками:
- организация мастер-классов, тематическI.D( семинаров и других форм по

распространеЕию опыта сопровOждениri ржвитиlI одаренного ребенка;
6.5. Помощъ одаренным детям в самореализации их творческой
направленности:
- ссздание для детей ситуации успеха и уверенности через индивидуальное
образование;
- организацця в ýОУ дополнительЕых образователъных программ;
- организация проектной деятельности с воспитанниками;
- 0рганизация и участие воспитанников в конкурсах! олимпиадах;

6.6. Работа с родителями одаренных детей:
- совмsстна.я практиlIескаlI деятелъность одаренного ребенка и родителей;
- поддержка и поOщрение родителей одаренЕых детей в fiОУ.
6.7 . Псцхолого-педагогическое соIIровождение одареЕных детей :

I
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- педагогические консуjIътации для родителей и педагогов;
- по\,tошь педагогае{ в разработке индивидуа-IIъных маршрутов для
одареЕных воспитанников;
- проведение для одаренных воспитанникOв мероtiриятtтйт, наrrравленных т{а

развитие их Jlичности, сотIиально-IIсрIкологическую адаilтацию.
6.8. Система оценивания результатов работы с одареЕными детьми с
гI 0ý,{оIцъю ý{ониторинга :

- тематические конкурсы, выставки;
- проведение сравнительнс)г0 анализа результатов участия одаренных
воспитанников в конкурсак.
5.9. Система стимулирования воспитанникоR и педагогических кадров.

работающих с 0даренllыми детьми:
6.9.|. Педагоги:
- награждение денехtныNiи премия1\,1и;

- награждение благодарностями, грамотаIчtи;
- }iчастие в,I*ворческих конкурсах профессиоЕалъного мастерства;
- информация об успехах и достижениях воспитанЕиков в СN{И, на сайте

ДОУ и др. источниках информации.
грамотами, благодарственными- ходатайство о награждении Почетными

писъмами регионального уровня;
- кодатайство о награждении отраслевыми наградами Министерства
образования и науки РФ.
6.9.2. Одаренные дети:
- награ}Iiдение благодарственными письмами, пOчетными грамотами;
- награждение подарками;
- обеспечение участия в конкурсах, олиN{пиадах, сOревнов аниях различного
уровня;
- информация об успехах и дост!lжениях в СIVIИ, tra сайте ДОУ.
6.10. ПривлеченItе соi1{1дl5gых партнеров к поддержке талантливых и
одаренных детей:
- взаимодействие с родительской общественностъю;
- взаимодействие с социfuтьными партнерапли fiOY,

7. Формы проведения мониторинга реализации По.шожения
Формьi Периодичностъ
KoHKl,pcbi, выставки, викториньi, По годовому плану
турниры, интеллектуапьнъiе
марафоны и т. п.

Проектная деятельность По годовому плану
дошколъников совместно с
педагогами и родителями
(законными представителями)
Творческие отчеты вос1-1итателей и,з 1 раз в год, итоговый flедсовет
опыта работы с одаренными детъми
Оперативный контроль По годовому план}.

I
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- контроль деятеIьности oTBeTcTBeHHbix за работу с одаренными
BOcпilTaHHI.1Ka}{i{.

8. ДелопроIrзводство
В,1 . Док}-,\Iентация по работе с tэдаренными и тацантлиl]ыми воспитанI{t{ками
включает обязательную и рекOL{ецдуемую.
8,2. ОбязатеJIьная докуN,Iентация,.
- годовой плац с tsключенt{е}r{ для рассý{стреЕI4я вопросов работы с
одаренными восIlитанникаý{}l ;

- банк данных одаренных }t таr]аЕтлLlвых детей на учебнътй год;
- индивидуальные образователъные маршруты.
8, З. РекоьlендJчемая документация :

- rч{етодические разработки {консультаци}l, памятки, формы аЕкет, консfiекты
занятий. мастер классов и т.п")
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